Gemeinsamer Bericht gem. § 293 a AktG

des Vorstands der Allianz AG, Miinchen,

und

des Vorstands der Allianz-Pensions-Management AG, Stuttgart

zum Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag vom 25. Mai 2001

zwischen der Allianz AG, Minchen

und

der Allianz-Pensions-Management AG, Stuttgart



Die Geschéftsleitungen der Allianz AG und der Allianz-Pensions-Management AG haben am
25. Mai 2001 einen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag abgeschlossen, in dem
die Allianz-Pensions-Management AG die Leitung ihrer Gesellschaft der Allianz AG unter-
stellt und sich zur Abfiihrung ihres Gewinns an die Allianz AG verpflichtet. Dieser Unterneh-
mensvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlungen von
Allianz AG und Allianz-Pensions-Management AG. Die Zustimmung der Hauptversammlung
der Allianz-Pensions-Management AG soll am 31. Mai 2001, die der Hauptversammlung der
Allianz AG am 11. Juli 2001 eingeholt werden.

Der Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag hat folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Allianz-Pensions-Management AG unterstellt inre Leitung der Allianz AG, die zur
Erteilung von Weisungen ihr gegenliber berechtigt ist. Dabei entscheidet der Vorstand
der Allianz-Pensions-Management AG eigenverantwortlich tber die Einhaltung der ge-
setzlichen und aufsichtsbehérdlichen Vorschriften sowie der aufsichtsbehordlichen Ver-
waltungsgrundsatze. Die Allianz AG enthalt sich aller Weisungen, deren Befolgung bei
objektiver Beurteilung fiir die Belange der Versorgungsanwarter und —empfanger oder
die dauernde Erfiillbarkeit der insoweit eingegangenen Verpflichtungen nachteilig ist.
Die Allianz-Pensions-Management AG ist verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die
Allianz AG abzufiihren, der nach Abzug der durch Gesetz, Verordnung oder die Auf-
sichtsbehorde vorgeschriebenen Zufihrungen verbleibt.

Die Allianz-Pensions-Management AG kann mit Zustimmung der Allianz AG aus ihrem
Jahresiiberschuss andere Gewinnriicklagen bilden, soweit dies handelsrechtlich zulas-
sig und bei vernunftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Die
Einstellung von Betragen aus dem Jahresuberschuss in freie Gewinnrucklagen bedarf
nicht der Zustimmung der Allianz AG, wenn sie erforderlich ist, um gesetzlich vorge-
schriebene Solvabilitdtsanforderungen zu erfullen.

Diese Rucklagen sind auf Verlangen der Allianz AG aufzulésen und zum Ausgleich ei-
nes Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn abzuftihren. Die Abflihrung von
Betragen aus der Auflésung vorvertraglicher Kapitalriicklagen und vorvertraglicher Ge-
winnrticklagen ist ausgeschlossen.

Jedoch dirfen Gewinne nur soweit abgeflhrt, freie Riicklagen nur soweit aufgeltst wer-
den, als der Allianz-Pensions-Management AG Eigenmittel mindestens in Hohe einer
eventuell fur die Allianz-Pensions-Management AG gesetzlich vorgeschriebenen Solva-
bilitaitsspanne verbleiben.

Die Allianz AG ist verpflichtet, etwaige Jahresfehlbetrédge der Allianz-Pensions-Mana-

gement AG gemald § 302 Abs. 1, Abs. 3 AktG auszugleichen, soweit diese nicht da-



durch ausgeglichen werden, dass den freien Ricklagen Betrage entnommen werden,
die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind.

Der Vertrag ist fur beide Seiten erstmals zum Ablauf des 31. Dezember 2006 und da-
nach zum Ende eines jeden Kalenderjahres kiindbar. Das Recht zur fristlosen Kindi-
gung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

Der Unternehmensvertrag tritt — mit Ausnahme des Weisungsrechts der Allianz AG —

rickwirkend mit Wirkung ab dem 1. Januar 2001 in Kraft.

Mangels aul3enstehender Aktionare der Allianz-Pensions-Management AG sind von der Alli-
anz AG weder Ausgleichszahlungen zu leisten noch Abfindungen zu gewahren. Aul3erdem
war aus diesem Grunde eine Vertragsprifung und die Vorlage eines Priifungsberichts nach
88 293 b, 293 e AktG nicht erforderlich.

Die Allianz-Pensions-Management AG ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der
Allianz AG. An ihrem Sitz in Stuttgart wird die Allianz-Pensions-Management AG kiinftig das

Pensionsfondsgeschéaft im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge betreiben.

Mit dem bald in Kraft tretenden Altersvermdgensgesetz (AVmG) ist fir die betriebliche Al-
tersversorgung der Pensionsfonds als neuer Durchfiihrungsweg in das Gesetz aufgenom-
men worden. Der Pensionsfonds ist wie eine Pensionskasse eine rechtlich selbstandige Ein-
richtung, die gegen Zahlung von Beitragen betriebliche Altersversorgung fiir Arbeitgeber
durchfuhrt. Durch die Einfihrung eines Pensionsfonds ist ein neues modernes und flexibles
Instrument der betrieblichen Altersvorsorge geschaffen worden, das in die steuerliche Forde-
rung des AVmG einbezogen werden kann und der betrieblichen Altersversorgung neue Per-

spektiven eréffnet.

Vor dem Hintergrund der Starkung der betrieblichen Altersversorgung durch die Rentenre-
form wird mit einer erhéhten Nachfrage nach diesem neuen Durchfiihrungsweg gerechnet.
Zur Nutzung dieser neuen Chancen soll die Allianz-Pensions-Management AG kiinftig ei-

genverantwortlich das Pensionsfondsgeschéft betreiben.

Die Allianz AG méchte dennoch die Flihrung dieses Geschéftsbereichs effektiv beeinflussen
kénnen. Aus diesem Grunde wird die Allianz-Pensions-Management AG durch den Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag der Leitung der Allianz AG unterstellt und ist damit

im Einzelfall an deren Weisungen gebunden.



Aufgrund des Vertrages werden ferner Gewinne und Verluste der Allianz-Pensions-Mana-
gement AG der Allianz AG handels- und steuerrechtlich zugerechnet. Dies kann zu einer

entsprechenden Steuerersparnis fiihren.

Fur die Allianz-Pensions-Management AG ergeben sich aus dem Vertrag neben positiven
Auswirkungen aus der geschaftlichen Integration Vorteile insbesondere durch die finanzielle

Absicherung, da die Allianz AG verpflichtet ist, ggf. entstehende Verluste auszugleichen.

Abgesehen von den von der Allianz AG ggf. zu Gibernehmenden Verlusten der Allianz-Pensi-
ons-Management AG ergeben sich fiir die Aktiondre der Allianz AG aus dem Vertrag keine
besonderen Folgen, insbesondere weil Ausgleich und Abfindung fir au3enstehende Aktio-
nare nicht geschuldet werden.

Eine zusammenfassende Beurteilung des Vertrages ergibt, dass er sowohl fir die Allianz AG

als auch fur die Allianz-Pensions-Management AG vorteilhaft ist.

Minchen, den 30. Mai 2001

Allianz AG Allianz-Pensions-Management AG
Dr. Schulte-Noelle Dr. Benzing
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Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag

zwischen der

Allianz Aktiengesellschaft, Miinchen

im folgenden: ,AZ-AG*

und der

Allianz- Pensions- Management AG, Stuttgart

im folgenden: ,APM-AG"

81
Beherrschung durch die AZ-AG

1. Die APM-AG unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der AZ-AG. Die AZ-AG ist dem-
gemal berechtigt, dem Vorstand der APM-AG hinsichtlich der Leitung der Gesellschaft
Weisungen zu erteilen. Die Geschéftsfuhrung und Vertretung obliegt weiterhin dem Vor-
stand der APM-AG.

2. Die AZ-AG wird ihr Weisungsrecht nur durch ihren Vorstand ausiiben. Weisungen be-
dirfen der Schriftform. Der Vorstand der APM-AG entscheidet eigenverantwortlich Gber
die Einhaltung der gesetzlichen und aufsichtsbehérdlichen Vorschriften sowie der auf-
sichtsbehdrdlichen Verwaltungsgrundsatze. Die AZ-AG enthalt sich daher aller Weisun-
gen an den Vorstand der APM-AG, deren Befolgung bei objektiver Beurteilung fiir die
Belange der Versorgungsanwarter und Versorgungsempfanger oder die dauernde Er-

fullbarkeit der insoweit eingegangenen Verpflichtungen nachteilig ist.



8§82
Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme

Die APM-AG verpflichtet sich, wahrend der Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn an die
AZ-AG abzufihren. Abzuflihren ist — vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von
Rucklagen nach Abs. 2 und Abs. 3 — der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende Jah-
resiiberschuss, der nach Abzug der eventuell durch Gesetz, Verordnung oder durch
eventuell zustandige in- oder auslandische Behdrden vorgeschriebenen Zufiihrungen
verbleibt, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und um den

Betrag, der in die gesetzliche Riicklage einzustellen ist.

Die APM-AG kann mit Zustimmung der AZ-AG Betrage aus dem Jahrestiberschuss in
freie Rucklagen einstellen, sofern dies handelsrechtlich zulassig und bei verninftiger
kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wirtschaftlich begriindet ist die
Bildung freier Riicklagen insbesondere, wenn dies erforderlich ist, um durch Gesetz
oder Verordnung vorgeschriebenen Solvabilitatsanforderungen zu gentigen; in diesem

Fall ist die Zustimmung der AZ-AG nicht erforderlich.

Wahrend der Dauer dieses Vertrages gebildete Riicklagen sind auf Verlangen der AZ-
AG aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Ge-
winn abzufuhren. Die Abfihrung von Betragen aus der Auflésung von Ricklagen, die

vor Beginn dieses Vertrags gebildet wurden, ist ausgeschlossen.

Die AZ-AG ist verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer sonst entstehenden Jah-
resfehlbetrag auszugleichen, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass geman
§ 2 Abs. 3 den freien Riicklagen Betrage entnommen werden, die wahrend der Ver-

tragsdauer in sie eingestellt worden sind.
Gewinne dirfen nur soweit abgefiihrt, freie Riicklagen nur soweit aufgelést werden, als

der APM-AG Eigenmittel mindestens in Hohe einer durch Gesetz oder Verordnung vor-

geschriebenen Solvabilitatsspanne verbleiben.

§3



Wirksamwerden und Vertragsdauer

Dieser Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Hauptversamm-
lungen der AZ-AG und der APM-AG abgeschlossen.

Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister des Sitzes der APM-AG
wirksam und gilt — mit Ausnahme des Weisungsrechts nach 8§ 1 — riickwirkend fur die
Zeit ab 1. Januar 2001.

Er wird fur die Zeit bis zum Ablauf des 31. Dezember 2006 fest abgeschlossen und ver-
l&angert sich unverandert jeweils um ein Jahr, falls er nicht spatestens sechs Monate vor

seinem Ablauf von einem Vertragspartner gekindigt wird.

Das Recht zur Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund ist insbesondere anzusehen:
eine bestandskraftige oder fur sofort vollziehbar erklarte Anordnung einer zustandi-
gen Behorde, den Vertrag zu kiindigen,
die Verweigerung der Genehmigung fiir die Aufnahme oder Anderung des Ge-
schéftsbetriebs durch die jeweils zustandige Aufsichtsbehérde wegen Bestehen die-
ses Vertrages,
die VerauRRerung der Beteiligung der AZ-AG an der APM-AG insgesamt,
der Verlust der Mehrheit der Stimmrechte der AZ-AG aus ihren Anteilen an der APM-
AG.

Allianz Aktiengesellschaft

Allianz- Pensions-Management AG



