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1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Allgemeines

Der Aufsichtsrat besteht aus zwolf Mitgliedern und setzt sich aus sechs Anteils-
eignervertretern und sechs Arbeithnehmervertretern zusammen. Die Anteilseig-
nervertreter im Aufsichtsrat werden von der Hauptversammlung bestellt. Die Be-
stellung der Arbeitnehmervertreter erfolgt nach den Bestimmungen der nach
Mal3gabe des Gesetzes uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europai-
schen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz — SEBG) geschlossenen Vereinba-
rung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Allianz SE in der jeweils gulti-
gen Fassung.

Der Aufsichtsrat benennt konkrete Ziele fir seine Zusammensetzung und erar-
beitet ein Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium sowie ein Diversitatskonzept.
Die Ziele berticksichtigen insbesondere die internationale Tatigkeit der Allianz
SE, potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl unabhangiger Aufsichtsratsmit-
glieder, eine festzulegende Altersgrenze und Vielfalt (Diversity), einschlief3lich ei-
ner angemessenen Beteiligung von Frauen. Bei Neubesetzungen sollen die kon-
kreten Ziele sowie etwaige gesetzliche Vorgaben berticksichtigt und gleichzeitig
die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium angestrebt wer-
den.

Im Fall einer fur die Ausiibung des Aufsichtsratsmandats relevanten Verande-
rung der beruflichen Tatigkeit (z.B. Ausscheiden aus einem Unternehmen, Pen-
sionierung) soll das betroffene Aufsichtsratsmitglied eine Aussprache mit dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats herbeifiihren. Dies gilt entsprechend fir ein Auf-
sichtsratsmitglied, dem die Hauptversammlung der Allianz SE die Entlastung ver-
weigert hat oder das in einem Strafverfahren rechtskraftig verurteilt worden ist.

Konstituierende Sitzung, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die Aufsichtsratsmitglieder ge-
wahlt worden sind, findet ohne besondere Einberufung eine konstituierende Sit-
zung statt, in der der Vorsitzende des Aufsichtsrats und zwei Stellvertreter ge-
wahlt werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll dabei unabhangig im Sinne des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sein. Einer der Stellvertreter
wird auf Vorschlag der Anteilseignervertreter, einer auf Vorschlag der Arbeitneh-
mervertreter gewahlt. Der Aufsichtsrat wahlt in dieser Sitzung aul3erdem die Mit-
glieder sowie, soweit erforderlich, die Vorsitzenden der Ausschiisse.

Bei der Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats Gbernimmt der an Lebensjah-
ren alteste Vertreter der Aktionare im Aufsichtsrat den Vorsitz; dabei steht ihm



2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

der Stichentscheid (8 8 Abs. 3 Satz 1 der Satzung, Ziffer 3.9 dieser Geschafts-
ordnung) zu.

Erklarungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse werden im Namen des
Aufsichtsrats vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats abgegeben; er unterzeichnet
Protokolle, Beschlussausfertigungen sowie sonstige Urkunden und Veréffentli-
chungen des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist ermachtigt, Er-
klarungen fur den Aufsichtsrat entgegenzunehmen.

Ist der Aufsichtsratsvorsitzende verhindert, so wird er durch den auf Vorschlag
der Anteilseignervertreter gewahlten Stellvertreter, im Falle von dessen Verhin-
derung durch den auf Vorschlag der Arbeitnehmervertreter gewahlten Stellver-
treter vertreten, sofern der Aufsichtsrat nichts anderes beschlief3t.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder ein Stellvertreter vor Ablauf der
Amtszeit aus seinem Amt aus, so ist unverziglich, spatestens aber zu Beginn
der nachsten Sitzung, ein Nachfolger fur die restliche Amtszeit des Ausgeschie-
denen zu wahlen. Eine besondere Ankiindigung dieser Wahl ist nicht erforderlich.

Sitzungen des Aufsichtsrats, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. Weitere
Sitzungen werden einberufen, wenn dies zur Beratung oder Beschlussfassung
erforderlich ist.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden unter Einhaltung einer
Frist von mindestens zwei Wochen einberufen. In dringenden Fallen kann der
Vorsitzende diese Frist abkirzen. Die Einberufung kann schriftlich, fernmtndlich,
per E-Mail oder mittels sonstiger elektronischer Kommunikationswege erfolgen.
In der Einberufung sind Ort und Zeitpunkt der Sitzung sowie die Gegenstande
der Tagesordnung bekannt zu geben.

Beschlussvorschlage sowie vorbereitende Unterlagen zu den Gegenstéanden der
Tagesordnung werden in der Regel zwei Wochen vor der Sitzung an die Mitglie-
der des Aufsichtsrats Ubermittelt.

Uber die Teilnahme des Vorstands an den Sitzungen des Aufsichtsrats sowie die
Hinzuziehung von Beratern, Sachverstandigen, Auskunftspersonen und sonsti-
gen Dritten entscheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats.

Wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies bestimmt, kdnnen Sitzungen des
Aufsichtsrats auch unter Nutzung von Mitteln der Telekommunikation (z.B. Tele-
fon- oder Videokonferenz) durchgefuhrt werden oder einzelne Mitglieder des
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Aufsichtsrats unter Nutzung von Mitteln der Telekommunikation an Sitzungen
teilnehmen.

Kénnen nicht samtliche Aufsichtsratsmitglieder an einer Sitzung teilnehmen und
lassen die verhinderten Mitglieder keine schriftliche Stimmabgabe Uberreichen,
die auch in Textform gemal3 § 126b BGB erfolgen kann, so ist die Beschlussfas-
sung auf Antrag eines Aufsichtsratsmitglieds zu vertagen. Dies gilt nicht, wenn
vor der Beschlussfassung festgestellt wird, dass die gleiche Anzahl von Anteils-
eigner- und Arbeitnehmervertretern an der Beschlussfassung teilnimmt. In der
nachsten Sitzung kann eine weitere Vertagung nur verlangt werden, wenn die
verhinderten Mitglieder des Aufsichtsrats nicht die Maoglichkeit hatten, eine
schriftliche Stimmabgabe zu Gberreichen.

Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet. Er bestimmt
die Reihenfolge der Behandlung der Tagesordnungspunkte und legt das Verfah-
ren sowie die Reihenfolge der Abstimmungen fest. Uber die Sitzungen wird eine
Niederschrift gefertigt.

Zu Tagesordnungspunkten, die nicht vorher angeklndigt waren, kann ein Be-
schluss gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats der Beschlussfas-
sung widerspricht.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der an der Abstimmung teilnehmenden Mit-
glieder gefasst (8 8 Abs. 2 Satz 2 der Satzung). Bei Stimmengleichheit gibt ge-
mal3 8§ 8 Abs. 3 der Satzung die Stimme des Vorsitzenden und bei dessen Nicht-
teilnahme an der Beschlussfassung die Stimme des auf Vorschlag der Anteils-
eignervertreter gewahlten Stellvertreters den Ausschlag (Stichentscheid). Diese
kann auch schriftlich oder in Textform gemaR 8 126b BGB abgegeben werden.
Vor der Abstimmung soll ausreichend Gelegenheit zur Diskussion gegeben wer-
den.

Beschlisse des Aufsichtsrats kbnnen auch auf3erhalb von Sitzungen schriftlich,
fernmindlich, per E-Mail oder mittels sonstiger elektronischer Kommunikations-
wege gefasst werden, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies bestimmt.
Dabei soll eine ausreichende Vertraulichkeit und Zuverlassigkeit des Ubermitt-
lungsverfahrens sichergestellt werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat
Uber auBBerhalb von Sitzungen gefasste Beschlisse unverziglich eine Nieder-
schrift anzufertigen und diese allen Mitgliedern des Aufsichtsrats zu Gbermitteln.



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Aufgaben des Aufsichtsrats

Soweit der Aufsichtsrat seine Aufgaben nicht gemal} Ziffer 6 dieser Geschéfts-
ordnung den dort genannten Ausschiissen Uberwiesen hat, werden sie vom Auf-
sichtsrat als Gesamtgremium wahrgenommen. Dies gilt insbesondere fir fol-
gende Aufgaben und Geschafte:

Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern (Art. 39 Abs. 2 Satz 1
SE-VO) und Zustimmung zur Benennung des fur den Bereich "Arbeit und Sozia-
les" zustandigen Vorstandsmitglieds durch den Vorstand. Bei der Zusammenset-
zung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten und
die fur eine angemessene Beteiligung von Frauen im Vorstand bestehenden Vor-
gaben berucksichtigen.

Abschluss, Anderung und Beendigung von Dienstvertragen mit Vorstandsmitglie-
dern im Rahmen der Festsetzung der Vergltung oder soweit sonst gesetzlich
vorgesehen.

Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem fir den Vorstand (8 87a
Abs. 1 AktG) sowie dessen regelmaRige Uberpriifung.

Festsetzung der Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder in Uberein-
stimmung mit einem der Hauptversammlung nach 8 120a Abs. 1 AktG vorgeleg-
ten Vergutungssystem (88 87a Abs. 2, 87 Abs. 1 AktG) sowie Entscheidung uber
eine Herabsetzung der Vergitung nach 8§ 87 Abs. 2 AktG.

Erstellung des jahrlichen Vergitungsberichts in Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand (8§ 162 Abs. 1 AktG).

Vorherige Zustimmung zu wesentlichen Geschaften mit nahestehenden Perso-
nen sowie Einrichtung eines internen Verfahrens zur Bewertung von Geschéften
mit nahestehenden Personen (88 111a Abs. 2, 111b AktG).

Zustimmung zur Directors and Officers Liability-Versicherung und zur Bestim-
mung eines angemessenen Selbstbehalts fur die Vorstandsmitglieder.

Einberufung einer aul3erordentlichen Hauptversammlung (Art. 54 Abs. 2 SE-VO,
8 111 Abs. 3 AktG).

Beauftragung der externen Uberprifung der nichtfinanziellen (Konzern-)Erkla-
rung oder des gesonderten nichtfinanziellen (Konzern-)Berichts.

Zustimmung zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen und
Unternehmensteilen (ausgenommen Finanzbeteiligungen), wenn im Einzelfall
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4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.2.

5.1.

5.2.

der Verkehrswert oder in Ermangelung des Verkehrswerts der Buchwert 10 %
des Eigenkapitals der letzten Konzernbilanz erreicht oder tbersteigt, in jedem
Fall jedoch ab einem Transaktionsvolumen von EUR 5 Mrd. im Einzelfall.

Zustimmung zur Veraul3erung von Beteiligungen (ausgenommen Finanzbeteili-
gungen) an einer Konzerngesellschaft, sofern diese durch die VeraufRerung aus
dem Kreis der Konzernunternehmen ausscheidet und wenn im Einzelfall der Ver-
kehrswert oder in Ermangelung des Verkehrswerts der Buchwert der verauf3erten
Beteiligung 10 % des Eigenkapitals der letzten Konzernbilanz erreicht oder tber-
steigt, in jedem Fall jedoch ab einem Transaktionsvolumen von EUR 5 Mrd. im
Einzelfall.

Zustimmung zum Abschluss von Unternehmensvertragen.

Zustimmung zur ErschlieBung neuer oder Aufgabe bestehender Geschaftsseg-
mente, soweit die MalRBnahme fir den Konzern von wesentlicher Bedeutung ist.

Bestimmung weiterer zustimmungsbeddirftiger Geschéfte (8 111 Abs. 4 AktG, § 9
Abs. 1 der Satzung).

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
fur die Verwendung des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht zu prifen. Der Abschlussprifer nimmt an den Verhandlun-
gen des Aufsichtsrats tUber diese Unterlagen teil und berichtet Uber die wesentli-
chen Ergebnisse dieser Prifung. Der Aufsichtsrat billigt den Jahres- und den
Konzernabschluss. Er beschliel3t Giber den Vorschlag des Vorstands fir die Ver-
wendung des Bilanzgewinns und den Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptver-
sammlung. Der Aufsichtsrat hat auch den gesonderten nichtfinanziellen Bericht
oder den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht zu prifen, soweit diese
erstellt werden.

Information des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat legt in einer Informationsordnung die Berichtspflichten des Vor-
stands néaher fest.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmafiig, zeitnah und umfassend
Uber alle fur die Gesellschaft und den Konzern relevanten Fragen, insbesondere
der Strategie, der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risi-
komanagements und der Compliance nach Mal3gabe des § 90 AktG und des
Art. 41 SE-VO. Die Berichte sind in der Regel in Textform und méglichst recht-
zeitig zu erstatten.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.1.1.

Der Bericht Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche
Fragen der Unternehmensplanung ist mindestens einmal jahrlich zu erstatten.
Auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von fruher berichteten Zielen
ist unter Angabe von Griinden einzugehen.

Die Prifungsberichte und damit zusammenhangende entscheidungsnotwendige
Unterlagen werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig, in der Regel
jedoch spéatestens eine Woche vor der Sitzung, zugeleitet. Ausgehéandigte Pru-
fungsberichte sind in der Bilanzsitzung an die Gesellschaft zurtickzugeben.

Gemall Teil B Ziffer 8 der Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Allianz SE vom 3. Juli 2014 unterrichtet der Vorstand unbeschadet bestehen-
der Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats und der in Art. 41 SE-VO festge-
legten Berichtspflichten nach vorheriger Absprache mit dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden den Aufsichtsrat Uber alle geschéaftlichen Angelegenheiten, denen auf-
grund ihrer besonderen Auswirkungen auf die allgemeine Unternehmenspolitik,
die Finanzlage oder auf die Interessen der Arbeitnehmer eine grundlegende Be-
deutung zukommt. Hierzu zahlen Reorganisations- und Umstrukturierungsmal3-
nahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die Beschaftigungslage im Konzern.

Der Vorstandsvorsitzende informiert den Aufsichtsratsvorsitzenden vorab tber
geplante Anderungen der Geschaftsordnung fiir den Vorstand sowie des Ge-
schaftsverteilungsplans des Vorstands.

Ausschisse

Der Aufsichtsrat bildet aus seiner Mitte den Standigen Ausschuss, den Personal-
ausschuss, den Prifungsausschuss, den Risikoausschuss, den Technologieaus-
schuss, den Nachhaltigkeitsausschuss und den Nominierungsausschuss. Die
Ausschussvorsitzenden berichten Uber die Beratungen und Beschlisse der je-
weiligen Ausschisse an den Aufsichtsrat. Die wesentlichen Ergebnisse der Aus-
schusstatigkeit werden im entsprechenden Protokoll der Aufsichtsratssitzung
festgehalten.

Standiger Ausschuss

Der Standige Ausschuss hat funf Mitglieder. Inm gehdren der Vorsitzende des
Aufsichtsrats sowie zwei auf Vorschlag der Anteilseignerseite und zwei auf Vor-
schlag der Arbeitnehmerseite vom Aufsichtsrat zu wéhlende Mitglieder an. Den
Vorsitz im Ausschuss fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.



6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.2.4.

6.1.2.5.

6.1.2.6.

Dem Standigen Ausschuss werden folgende Angelegenheiten zur Beratung und
Beschlussfassung tbertragen:

Zustimmung zu Krediten nach 8§ 89 AktG, d.h. insbesondere zu Krediten an Mit-
glieder der Geschaftsleitung und Leitende Mitarbeiter von Gesellschaften der Al-
lianz Gruppe sowie an konzernfremde Unternehmen, bei denen Mitglieder der
Geschéftsleitung oder Leitende Mitarbeiter von Gesellschaften der Allianz
Gruppe im Aufsichtsrat oder in der Geschaftsleitung vertreten sind. Fur Kredite,
die die Gesellschaft selbst ihren Vorstandsmitgliedern gewahrt, ist gemal Zif-
fer 6.2.2.8 dieser Geschaftsordnung der Personalausschuss oder, soweit damit
ein geldwerter Vorteil fir das Vorstandsmitglied verbunden ist, das Gesamtgre-
mium zustandig.

Zustimmung zu Krediten nach 8§ 115 AktG, d.h. insbesondere zu Krediten an Auf-
sichtsratsmitglieder von Gesellschaften der Allianz Gruppe oder an Unterneh-
men, bei denen Aufsichtsratsmitglieder der Allianz Gruppe eine Geschaftslei-
tungsfunktion innehaben.

Zustimmung zu Beschlissen des Vorstands zu Kapitalma3nahmen und zu Er-
werb und VeraulRerung eigener Aktien, die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
oder aufgrund von Hauptversammlungsbeschlissen der Gesellschaft der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

Zustimmung zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen und
Unternehmensteilen (ausgenommen Finanzbeteiligungen), wenn im Einzelfall
der Verkehrswert oder in Ermangelung des Verkehrswerts der Buchwert 5 % des
Eigenkapitals der letzten Konzernbilanz erreicht oder tbersteigt, in jedem Fall
jedoch ab einem Transaktionsvolumen von EUR 2,5 Mrd. im Einzelfall.

Zustimmung zur Veraul3erung von Beteiligungen (ausgenommen Finanzbeteili-
gungen) an einer Konzerngesellschaft, sofern diese durch die VerauR3erung aus
dem Kreis der Konzernunternehmen ausscheidet und wenn im Einzelfall der Ver-
kehrswert oder in Ermangelung des Verkehrswerts der Buchwert der verau3erten
Beteiligung 5% des Eigenkapitals der letzten Konzernbilanz erreicht
oder Ubersteigt, in jedem Fall jedoch ab einem Transaktionsvolumen von
EUR 2,5 Mrd. im Einzelfall.

Vorbereitung der jahrlichen Entsprechenserklarung des Aufsichtsrats gemaf
8 161 AktG und der Selbstbeurteilung der Effektivitat (Effizienzprufung) der Auf-
sichtsratstatigkeit; in diesem Zusammenhang Uberprifung der Corporate Gover-
nance der Gesellschaft einschlie3lich der Unterbreitung etwaiger Verbesse-
rungsvorschlage an das Gesamtgremium.
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6.1.2.7.

6.1.2.8.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.2.1.

6.2.2.2.

6.2.2.3.

6.2.2.4.

6.2.2.5.

6.2.2.6.

6.2.2.7.

Bestimmung des Hauptversammlungsleiters fir den Fall der Verhinderung des
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Vornahme von Satzungsanderungen, die nur die Fassung betreffen.

Personalausschuss

Dem Personalausschuss gehoren der Vorsitzende des Aufsichtsrats und je ein
auf Vorschlag der Arbeitnehmervertreter und ein auf Vorschlag der Anteilseigner-
vertreter vom Aufsichtsrat zu wahlendes Mitglied an. Den Vorsitz im Ausschuss
fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.

Dem Personalausschuss werden folgende Angelegenheiten zur Beratung und
Beschlussfassung tbertragen:

Vorbereitung der Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern.

Vertretung der Gesellschaft gegenuber aktiven und ehemaligen Vorstandsmit-
gliedern (8 112 AktG); die dafir notwendigen Erklarungen werden vom Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats auf Basis der Beschlisse des Personalausschusses
beziehungsweise des Gesamtgremiums abgegeben.

Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertragen mit Vorstandsmitgliedern,
soweit hieriiber nicht das Gesamtgremium entscheidet.

Vorbereitung der Beschlussfassung tber das Vergitungssystem fur den Vor-
stand (8 87a Abs. 1 AktG) und dessen regelmaRiger Uberpriifung.

Vorbereitung der Festsetzung der Gesamtbezlige der einzelnen Vorstandsmit-
glieder in Ubereinstimmung mit einem der Hauptversammlung nach § 120a
Abs 1 AktG vorgelegten Vergutungssystem (88 87a Abs. 2, 87 Abs. 1 AktG) so-
wie Vorbereitung der Entscheidung tber eine Herabsetzung der Vergitung nach
§ 87 Abs. 2 AktG.

Vorbereitung des jahrlich nach 8 162 Abs. 1 AktG zu erstellenden Vergitungsbe-
richts.

Einwilligung zur Ubernahme von Vorstands- oder Geschaftsfiihrermandaten und
sonstigen Tatigkeiten im Sinne von 8§ 88 Abs. 1 AktG durch Mitglieder des Vor-
stands; Einwilligung zur Ubernahme von Aufsichtsrats- beziehungsweise ver-
gleichbaren Mandaten in Gesellschaften aul3erhalb der Ressortzustandigkeit des
jeweiligen Vorstandsmitglieds oder aul3erhalb der Allianz Gruppe durch Mitglie-
der des Vorstands.
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6.2.2.8.

6.2.2.9.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.4.1.

Sonstige Personalangelegenheiten der Vorstandsmitglieder, soweit diese nicht
durch das Gesetz oder diese Geschéaftsordnung dem Gesamtgremium zugewie-
sen sind.

Zustimmung zu Berater- und sonstigen Dienstleistungs- und Werkvertragen mit
Aufsichtsratsmitgliedern gemaR § 114 AktG und ehemaligen Vorstandsmitglie-
dern.

Prifungsausschuss

Der Priufungsausschuss hat funf Mitglieder. Drei Mitglieder werden auf Vorschlag
der Anteilseignervertreter und zwei Mitglieder werden auf Vorschlag der Arbeit-
nehmervertreter vom Aufsichtsrat gewahlt. Der Vorsitzende des Ausschusses
wird ebenfalls vom Aufsichtsrat gewahlt.

Die Mitglieder mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungssektor vertraut sein. Mindestens ein Mitglied muss tber Sachver-
stand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprufung verfigen (88 100 Abs. 5,
107 Abs. 4 AktG). Der Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung soll in
besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundsatzen und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme beste-
hen und der Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung in besonderen
Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlussprifung. Zur Rechnungslegung
und Abschlussprifung gehdren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Prifung.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll zumindest auf einem der beiden
Gebiete, Rechnungslegung oder Abschlussprifung, entsprechend sachverstan-
dig sein. Er soll dariber hinaus unabhangig im Sinne des DCGK und nicht der
Vorsitzende des Aufsichtsrats sein. Auf3erdem soll er kein ehemaliges Vor-
standsmitglied der Allianz SE sein, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jah-
ren endete.

Dem Priufungsausschuss werden neben den weiteren gesetzlich zugewiesenen
Aufgaben folgende Angelegenheiten zur Beratung und Beschlussfassung uber-
tragen:

Vorbereitung der Entscheidung des Aufsichtsrats Uber die Billigung des Jahres-
und des Konzernabschlusses. Zu diesem Zweck obliegt dem Ausschuss die Pri-
fung der Jahresabschlisse und der Lageberichte, einschlie3lich des Risikobe-
richts, sowie des Vorschlags fur die Gewinnverwendung. Dabei erortert der
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6.3.4.2.

6.3.4.3.

6.3.4.4.

6.3.4.5.

6.3.4.6.

6.3.4.7.

6.3.4.8.

6.3.4.9.

6.4.

6.4.1.

Prufungsausschuss die Prufungsberichte mit dem Abschlussprifer. Ferner hat er
den gesonderten nichtfinanziellen Bericht oder den gesonderten nichtfinanziellen
Konzernbericht zu prufen, soweit diese erstellt werden.

Prifung der Quartalsergebnisse und des Halbjahresfinanzberichts sowie Erorte-
rung der Berichte Uber die pruferische Durchsicht von Abschlissen mit dem Ab-
schlussprufer.

Vorbereitung des Vorschlags des Aufsichtsrats zur Wahl des Abschlussprifers
und des Prifers flur die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts an
die Hauptversammlung.

Erteilung der Prufungsauftrage an den Abschlussprifer fir den Jahres- und Kon-
zernabschluss sowie des Auftrages zur pruferischen Durchsicht des Halbjahres-
finanzberichts; Festlegung von Prifungsschwerpunkten und Vereinbarung tber
die Vergutung fur die Abschlussprifung.

Erteilung des Auftrages fiir die externe Uberprufung der nichtfinanziellen (Kon-
zern-)Erklarung oder des gesonderten nichtfinanziellen (Konzern-)Berichts.

Uberwachung der Abschlusspriifung, insbesondere der Unabhangigkeit und
Quialifikation des Abschlussprifers, der Qualitat der Abschlussprifung und der
vom Abschlussprifer zuséatzlich erbrachten Leistungen.

Erteilung der Zustimmung bei Erbringung von Leistungen durch den Abschluss-
prufer, die nicht vom Prifungsauftrag erfasst sind.

Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des internen Revisionssystems und der Compliance.

Zur Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben ist der Prifungsausschuss be-
rechtigt, iber den Ausschussvorsitzenden Informationen und Auskinfte bei den
Leitern der Schlusselfunktionen einzuholen. Der Vorstand ist hierliber unverzig-
lich zu unterrichten. Der Ausschussvorsitzende hat die eingeholte Auskunft allen
Mitgliedern des Prufungsausschusses mitzuteilen.

Risikoausschuss

Der Risikoausschuss hat funf Mitglieder. Drei Mitglieder werden auf Vorschlag
der Anteilseignervertreter und zwei Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitnehmer-
vertreter vom Aufsichtsrat gewahlt. Der Vorsitzende des Ausschusses wird eben-
falls vom Aufsichtsrat gewahlt.
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6.4.2.

6.4.2.1.

6.4.2.2.

6.4.2.3.

6.4.2.4.

6.4.2.5.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

Dem Risikoausschuss werden folgende Angelegenheiten zur Beratung und Be-
schlussfassung ubertragen:

Unterrichtung tber die allgemeine Risikosituation der Allianz SE und der Allianz
Gruppe.

Uberwachung der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems, insbesondere
im Hinblick auf die Einhaltung der Vorgaben des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes (VAG).

Uberwachung besonderer Risikoentwicklungen sowie von deren Abbildung im
Risikomanagementsystem.

Vorprufung der risikobezogenen Aussagen im Rahmen der Prifung des Jahres-
und Konzernabschlusses und der Lageberichte durch den Aufsichtsrat. Der Risi-
koausschuss unterrichtet den Prifungsausschuss Uber das Ergebnis der Vorpru-
fung.

Zur Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben ist der Risikoausschuss berech-
tigt, Informationen und Auskulnfte bei den Leitern der Schlusselfunktionen einzu-
holen. Der Vorstand ist hiertiber unverzuglich zu unterrichten.

Technologieausschuss

Der Technologieausschuss hat funf Mitglieder. Drei Mitglieder werden auf Vor-
schlag der Anteilseignervertreter und zwei Mitglieder werden auf Vorschlag der
Arbeitnehmervertreter vom Aufsichtsrat gewéahlt. Der Vorsitzende des Ausschus-
ses wird ebenfalls vom Aufsichtsrat gewahlt.

Dem Technologieausschuss werden folgende Aufgaben tbertragen:

Regelmaliger Austausch uber technologische Entwicklungen, die fir die Ge-
schaftstatigkeit der Allianz Gruppe von Bedeutung sind.

Vertiefte Begleitung der Technologie- und Innovationsstrategie des Vorstands
unter Bericksichtigung der Bedeutung fir die Leistungsfahigkeit, das Wachstum
und die Wettbewerbsféahigkeit der Allianz Gruppe.

Unterstiitzung des Aufsichtsrats bei der Uberwachung der Umsetzung der Tech-
nologie- und Innovationsstrategie des Vorstands.
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6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.2.1.

6.6.2.2.

6.6.2.3.

6.6.2.4.

6.6.2.5.

6.6.2.6.

6.7.

6.7.1.

Nachhaltigkeitsausschuss

Der Nachhaltigkeitsausschuss hat fiinf Mitglieder. Drei Mitglieder werden auf Vor-
schlag der Anteilseignervertreter und zwei Mitglieder werden auf Vorschlag der
Arbeitnehmervertreter vom Aufsichtsrat gewahlt. Der Vorsitzende des Ausschus-
ses wird ebenfalls vom Aufsichtsrat gewahlt.

Dem Nachhaltigkeitsausschuss werden folgende Aufgaben tbertragen:

RegelméalRiger Austausch Uber nachhaltigkeitsbezogene Themen (Environment,
Social, Governance — ESG), die fur eine wirtschaftlich tragfahige und nachhaltige
Entwicklung sowie die Reputation der Allianz Gruppe von Bedeutung sind.

Vertiefte Begleitung der Nachhaltigkeitsstrategie des Vorstands, insbesondere
die Planung des strategischen Rahmens fir alle konzernweiten Nachhaltigkeits-
maf3nahmen.

Unterstiitzung des Aufsichtsrats bei der Uberwachung der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie des Vorstands.

Vorprufung der nachhaltigkeitsbezogenen Aussagen im Rahmen der Prifung der
nichtfinanziellen (Konzern-)Erklarung oder des gesonderten nichtfinanziellen
(Konzern-)Berichts durch den Aufsichtsrat. Der Nachhaltigkeitsausschuss unter-
richtet den Prifungsausschuss Uber das Ergebnis der Vorpriufung.

Unterstiitzung des Personalausschusses bei der Vorbereitung der Festsetzung
von ESG-Zielen sowie deren Erfullung fur die Vorstandsvergitung.

Beratung des Vorstands der Allianz SE hinsichtlich der Entwicklung ethischer
Standards fur die Geschaftsaktivitdten des Allianz-Konzerns bei Nutzung von Da-
ten, die sich aus der systematischen Anwendung von IT und IT-Systemen, Algo-
rithmen, kinstlicher Intelligenz oder anderer digitaler Innovationen ergeben (Da-
tenethik). Technische Fragen im Zusammenhang mit der Anwendung dieser
Technologien werden im Technologieausschuss behandelt. Hierliber findet ein
regelmaniger Austausch zwischen Nachhaltigkeits- und Technologieausschuss
statt.

Nominierungsausschuss

Dem Nominierungsausschuss gehdren der Vorsitzende des Aufsichtsrats und
zwei weitere von den Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat zu wahlende Anteils-
eignervertreter an. Den Vorsitz im Ausschuss fuhrt der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats.
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6.7.2.

6.7.2.1.

6.7.2.2.

6.7.2.3.

6.7.2.4.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

Dem Nominierungsausschuss werden folgende Angelegenheiten zur Beratung
und Beschlussfassung Ubertragen:

Erarbeitung konkreter Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats gemaf
Ziffer 1.2. dieser Geschaftsordnung.

Erarbeitung von Anforderungsprofilen fir Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat,
unter Berilicksichtigung des Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium.

Suche nach geeigneten Kandidaten fur die Wahl von Anteilseignervertretern in
den Aufsichtsrat.

Unterbreitung von Vorschlagen geeigneter Kandidaten an den Aufsichtsrat fur
dessen Wahlvorschlag an die Hauptversammlung.

Innere Ordnung der Ausschisse

Der Ausschussvorsitzende entscheidet Uber die Teilnahme von Mitgliedern des
Vorstands an den Ausschusssitzungen sowie die Hinzuziehung von Beratern,
Sachverstandigen, Auskunftspersonen und sonstigen Dritten.

Die Ausschusse sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter
der Vorsitzende des Ausschusses, an der Beschlussfassung teilnehmen.

Die Ausschusse treffen ihre Entscheidung mit der Mehrheit der an der Beschluss-
fassung teilnehmenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden des Ausschusses den Ausschlag.

Sofern vorstehend nichts Abweichendes geregelt ist, gelten fir Abstimmungen in
den Ausschissen des Aufsichtsrats die Regelungen Uber das Abstimmungsver-
fahren im Aufsichtsrat entsprechend.

Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und andere Personen, die an Sitzungen des Auf-
sichtsrats teilnehmen, haben Uber alle vertraulichen Angelegenheiten und Ge-
heimnisse der Gesellschaft, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt
werden, Stillschweigen zu bewahren. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt
Uber die Beendigung des Mandats als Aufsichtsratsmitglied hinaus.

Als vertraulich gekennzeichnete Berichte, noch nicht verodffentlichte Finanzdaten
und Einzelheiten der Beratung, des Sitzungsverlaufs und der Beschlussfassung
im Aufsichtsrat diurfen in keinem Fall an Dritte gegeben werden. Ist zweifelhatft,
ob eine Information im Sinne des Vorstehenden vertraulich ist, sollten sich die
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8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Mitglieder des Aufsichtsrats vor einer Weitergabe dieser Information an Dritte mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats abstimmen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen zu Geschaftsvorgangen, die Auswirkun-
gen auf Borsenkurse haben kénnen, mit Ricksicht auf die an den verschiedenen
Borsenplatzen geltenden Informationsregeln weder Stellungnahmen gegenuber
Dritten abgeben noch Gerichte oder Stellungnahmen Dritter zu diesen Ge-
schaftsvorgangen kommentieren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sicher, dass die von ihnen zur Unterstuit-
zung der Mandatsausiibung eingeschalteten Personen die Verschwiegenheits-
pflicht in gleicher Weise einhalten.

Interessenkonflikte, Mitteilungspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet
und verfolgen bei ihren Entscheidungen keine persénlichen Interessen.

Sofern bei einem Mitglied des Aufsichtsrats ein Interessenkonflikt auftritt, wird er
dies dem Aufsichtsrat gegenuber offenlegen. Zu diesem Zweck informiert er un-
verzlglich den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, der Gber eine angemessene Un-
terrichtung des Gesamtgremiums entscheidet. Sofern in der Person des Auf-
sichtsratsvorsitzenden ein Interessenkonflikt auftritt, wird er dies unverziglich
dem Personalausschuss offenlegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats teilen der Gesellschaft folgende Tatsachen mit:
Die von ihnen wahrgenommenen Mandate bei anderen Unternehmen.

Wesentliche Transaktionen zwischen Gesellschaften der Allianz Gruppe und Ge-
sellschaften, bei denen sie oder ein naher Familienangehdriger im Vorstand oder
Aufsichtsrat oder in vergleichbarer Stellung vertreten sind, oder von denen sie
personlich oder tber eine Gesellschaft, an der sie eine wesentliche Beteiligung
halten, betroffen sind.

Erwerb und Verauf3erung von Aktien oder Anleihen der Allianz SE oder von sich
auf Aktien oder Anleihen der Allianz SE beziehenden Finanzinstrumenten, insbe-
sondere Derivaten, durch ein Mitglied des Aufsichtsrats oder durch Personen, die
mit ihm in einer engen Beziehung stehen, nach néaherer Mal3gabe von Art. 19 der
Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr. 596/2014) (Directors' Deal-

ings).
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9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.4.

10.

11.

Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern der
Allianz Gruppe.

Von einer Gesellschaft der Allianz Gruppe gezahlte Vergutungen oder gewahrte
Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen.

Weitere Tatsachen, die aufgrund von gesetzlichen oder behdrdlichen Anordnun-
gen oder aufgrund von Rechnungslegungs- und Prifungsbestimmungen be-
richtspflichtig sind.

Soweit notwendig, werden die Mitglieder des Aufsichtsrats tber Einzelheiten der
vorstehenden Mitteilungspflichten von der Gesellschaft informiert.

Effizienzprifung

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmafig, wie wirksam das Gesamtgremium sowie
die Aufsichtsratsausschisse ihre Aufgaben erfllen.

Inkrafttreten, Geltungsdauer

Diese Fassung der Geschaftsordnung tritt am 15. Dezember 2022 in Kraft und
gilt bis zu ihrer Anderung oder ihrer Aufhebung durch einen entsprechenden
Beschluss des Aufsichtsrats.

Minchen, den 15. Dezember 2022

Michael Diekmann

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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