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Allianz — Neuordnung bei Allianz Deutschland AG und Dresdner Bank

Zwei Gruppengesellschaften der Allianz AG, die Allianz Deutschland AG (ADAG) und die Dresdner
Bank, geben heute ihre Planungen zur Neuordnung und Modernisierung ihrer Strukturen und Ge-
schéaftsablaufe in Deutschland bekannt. Die vorgesehenen MalRhahmen haben zum Ziel, fir die
Kunden das Bankgeschaft und die Versicherungsaktivitdten in Deutschland weiter zu verbessern
und so die Basis fur weiteres profitables Wachstum zu schaffen. In beiden Gesellschaften sind die
beabsichtigten Veranderungen von Personalabbau begleitet: Bei den unter der ADAG gebindelten
Versicherungsgesellschaften entfallen rund 5.000 Stellen, bei der Dresdner Bank 2.480. Die Allianz
Deutschland AG (ADAG) wird kiinftig an zehn Standorten vertreten sein. Das neue Betriebsmodell
soll bis 2008 umgesetzt sein. Die Ergebnisse der Strukturverdnderung sind in den bereits verof-
fentlichten Planungen der Allianz bertcksichtigt.

Die angekundigten Schritte stehen im Einklang mit den im ,3+Eins-Programm® formulierten Zielen
der Allianz: Die Gesellschaften werden ihre Strukturen deutlich vereinfachen und dadurch auch
ihre Kosten senken. ,Wir stellen uns im Bank- und im Versicherungsgeschaft so auf, dass wir un-
seren Kunden hochwertigen, kompetenten und gleichzeitig preisglinstigen Service bieten kénnen*,
sagt Michael Diekmann, Vorstandsvorsitzender der Allianz AG. ,Was wir heute auf den Weg brin-
gen, ist die Basis fiur zukiinftiges profitables Wachstum unserer Gesellschaften in Deutschland.
Heute kénnen wir dies aus einer Position der Starke tun. Wer notwendige MalRnahmen auf die lan-
ge Bank schiebt, kommt spater um so starker unter Druck und muss dann deutlich drastischere
Maflinahmen ergreifen. Daflir gibt es viele Beispiele®, so Diekmann. ,Meine Kollegen im Vorstand
und ich — und erst recht die Kollegen bei der ADAG und bei der Bank — haben uns diese Entschei-
dungen nicht leicht gemacht. In den letzten Monaten haben wir uns die Zeit genommen, die beste-
hende Aufstellung zu analysieren und unseren kiinftigen Personalbedarf sehr sorgféltig zu erhe-
ben. Unser Ziel ist es, in unseren Gesellschaften ein Geschaftsmodell zu verankern, mit dem sie
sich langfristig im Wettbewerb erfolgreich positionieren®, erklart Diekmann.

-Wir bekennen uns zum Standort Deutschland und zu unserer unternehmerischen Verantwortung®,
sagt Diekmann abschlie3end. ,Wir bekennen uns dazu, nachhaltig zu handeln und zu wirtschaften,
gesellschaftliches Engagement, das Uber den Geschaftszweck hinausfiihrt, zu férdern und fir
Transparenz und Effizienz in der Unternehmensfiihrung einzustehen. Obwohl wir die Allianz ge-
sellschaftsrechtlich in eine SE (Societas Europaea) umwandeln, halten wir ebenso am dual-
istischen System der Unternehmensfiihrung (Aufsichtsrat und Vorstand) fest wie am Prinzip der
paritatischen Mitbestimmung.“
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Krankheitsraten beziehungsweise -tendenzen und, insbesondere im Bankbereich, aus der Ausfallrate von Kredithehmern
resultieren. Auch die Entwicklungen der Finanzmérkte und der Wechselkurse, sowie nationale und internationale Geset-
zesanderungen, insbesondere hinsichtlich steuerlicher Regelungen, kénnen entsprechenden Einfluss haben. Terroran-
schlage und deren Folgen kénnen die Wahrscheinlichkeit und das Ausmafd von Abweichungen erhdhen. Die Gesellschaft
Ubernimmt keine Verpflichtung, Zukunftsaussagen zu aktualisieren.

Keine Pflicht zur Aktualisierung
Die Gesellschaft ibernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Meldung enthaltenen Aussagen zu aktualisieren.
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