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Der wdhrend der Hauptversammlung erstattete Bericht kann von dieser Vorabfassung gegebenenfalls
abweichen, insbesondere um aktuelle Entwicklungen zu reflektieren. Es gilt das gesprochene Wort.
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Liebe Aktiondrinnen, liebe Aktiondre,

im Name des gesamten Aufsichtsrats darf ich Sie zu unserer Hauptversammlung begrifen
und Ihnen meinen Bericht an die Hauptversammlung erstatten.

1. Verdnderungen im Vorstand und Aufsichtsrat der Allianz SE seit der letzten Hauptversammlung
Im Vorstand gab es seit Mai 2020 zwei personelle Verdnderungen.

Zum 31. Dezember 2020 sind Herr Dr. Christof Mascher und Herr Niran Peiris aus dem
Vorstand ausgeschieden und in den Ruhestand getreten.

Herr Dr. Mascher hat die Allianz Uber 31 Jahre in unterschiedlichen Funktionen begleitet.
Seit 2009 gehorte er dem Vorstand der Allianz SE an und wurde dabei allseits fur seine
herausragende Kompetenz und Erfahrung als Chief Operating Officer geschatzt. Herr
Dr. Mascher hat die Allianz Gruppe maBgeblich in Sachen IT geprdagt und in das digitale
Zeitalter gefthrt. Auch beim Thema Cyber Security hat er die Allianz wetterfest gemacht.
Man kann wohl sagen, dass Herr Dr. Mascher den Grundstein daftr gelegt hat, dass in der
Pandemie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Allianz-Gesellschaften nahezu ohne
Probleme von einem Tag auf den anderen von zu Hause arbeiten konnten und kdnnen.

Herr Peiris war seit Ende 2000 fur die Allianz tatig, zundchst in der Allianz Australien und
seit 2018 im Vorstand der Allianz SE. Als ausgewiesener Finanzexperte und Kenner der
Makler-Mdarkte wurde Herr Peiris im Vorstand und Aufsichtsrat sehr geschatzt. Dabei oblag
ihm auch die schwierige Aufgabe, unseren Industrie- und Spezialversicherer AGCS wieder
in das richtige Fahrwasser zu lenken, was durch die Corona-Auswirkungen auf dieses
Geschaftsfeld zusatzlich erschwert wurde. Herr Peiris hat sich aber auch von Rickschldgen
nicht beirren lassen, wofur wir ihm sehr dankbar sind.

Der Aufsichtsrat hat Herrn Dr. Mascher und Herrn Peiris seinen herzlichen Dank fur die
langfristige, loyale und erfolgreiche Arbeit flr die Allianz ausgesprochen. Beiden Herren
wunschen wir vor allem viel Gesundheit fUr ihren neuen Lebensabschnitt.

Als neue Mitglieder hat der Aufsichtsrat Frau Dr. Barbara Karuth-Zelle und Herrn
Christopher Townsend mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in den Vorstand der Allianz SE
bestellt.

Frau Dr. Karuth-Zelle ist seit Anfang 2000 fur die Allianz tatig und war dabei zuletzt die
Vorstandsvorsitzende unserer [T-Servicegesellschaft Allianz Technology. Sie wird im
Vorstand die Zustandigkeiten von Herrn Dr. Mascher GUbernehmen. Der Aufsichtsrat ist sehr
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froh daruber, dass der interne Nachfolgeprozess flr den Vorstand so eingespielt ist, dass
wir Uber derart kompetente und fahige FUhrungskrafte wie Frau Dr. Karuth-Zelle verfugen.

Herr Townsend ist neu zur Allianz gestoBen und weist mehr als 30 Jahre Erfahrung im
Versicherungsgeschdaft auf. Zuletzt war Herr Townsend fur die American International
Group als CEO fur das internationale Geschaft tatig. Herr Townsend wird im Vorstand der
Allianz SE die Zustandigkeiten von Herrn Peiris Ubernehmen. Wir wollen mit dieser
Ernennung insbesondere die Kompetenz im Firmenkundengeschaft sowie in den
angelsdchsischen Makler-Markten starken.

(Frau Dr. Karuth-Zelle und Herr Townsend werden sich in der Hauptversammlung den
Aktionaren personlich vorstellen.)

Weiter mochte ich  Sie darlUber informieren, dass der Aufsichtsrat die
Vorstandsbestellungen von Herrn de la Sota und Herrn Terzariol um fUnf Jahre verlangert
hat. Die Bestellung von Herrn Balbinot haben wir aufgrund seiner besonderen Expertise
und auch seiner ausgepragten Erfahrung in den asiatischen Mdarkten trotz des Erreichens
der Altersgrenze von 62 Jahren nochmals um zwei Jahre verldngert.

Im Aufsichtsrat gab es seit unserer letzten Hauptversammlung im Mai 2020 keine
Veranderungen.

2. Vorlage der Abschlussunterlagen

Die JahresabschlUsse der Allianz SE und des Konzerns sowie die zugehdrigen Lageberichte
sind von der PricewaterhouseCoopers Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift und far
ordnungsgemdl3 befunden worden. Die Abschlussprifer haben beide Abschlisse mit dem
uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk versehen.

Vorstand und Abschlussprifer haben die Abschlussunterlagen sowohl dem
Prafungsausschuss als auch dem Plenum des Aufsichtsrats ausflhrlich erlautert. Der
Aufsichtsrat hat die Jahresabschlisse nach grundlicher Prufung gebilligt. Der
Jahresabschluss der Allianz SE ist damit festgestellt.
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3. Bericht des Aufsichtsrats

Das Aufsichtsratsplenum hat im  Geschaftsjahr 2020 insgesamt sieben Sitzungen
abgehalten. Zusdtzlich fanden 22 Sitzungen der Aufsichtsratsausschusse statt. Wie Ublich
finden Sie eine ausfuhrliche Darstellung der Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse
im Konzern-Geschdftsbericht, und zwar auf den Seiten 4 ff. Lassen Sie mich einige
Schwerpunkte unserer Tatigkeit herausheben:

In allen Aufsichtsratssitzungen erlauterte uns der Vorstand ausfuhrlich  den
Geschaftsverlauf in den einzelnen Segmenten und Regionen und erdrterte vor allem die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf unsere Mitarbeiter und Kunden sowie die
einzelnen Geschdaftsbereiche. Dabei haben wir uns regelmdBig mit der Angemessenheit
der Kapitalausstattung und der Solvenzquote beschdftigt und unterschiedliche Stress- und
Risikoszenarien mit dem Vorstand erdrtert. Wir haben auch zusdtzliche Sitzungen des
Prafungsausschusses und des Plenums angesetzt, in denen wir ausfuhrlich die geplante
Gewinnverwendung im Lichte der Vorgaben der Aufsichtsbehdrden und die Ricknahme
der Gewinnprognose fur 2020 mit dem Vorstand diskutiert haben.

Einen besonderen Schwerpunkt haben wir erneut auf die Behandlung strategischer
Themen mit dem Vorstand gelegt. Hervorzuheben sind dabei das Allianz Customer Model
fur die Weiterentwicklung des geschdftlichen Erfolges der Allianz und, in diesen Zeiten
besonders relevant, die Risiko-Strategie des Vorstands. Aufsichtsratsplenum und die
Ausschusse haben sich zudem intensiv mit der Cybersicherheit und dem Datenschutz
befasst, die gerade hinsichtlich des Umgangs mit sensiblen Kundendaten besondere
Bedeutung fUr die Allianz hat. Einen weiteren Themenschwerpunkt bildete das
Lebensversicherungsgeschaft in dem nunmehr seit vielen Jahren andauernden
Niedrigzinsumfeld. Des Weiteren befassten wir uns mit den Auswirkungen des Brexits, den
M&A-Aktivitdten des Vorstands und der Vorstandsnachfolgeplanung. Wie schon in den
letzten Jahren haben wir uns intensiv mit dem Nachhaltigkeitskonzept der Allianz Gruppe
beschaftigt und die Klimastrategie im Rahmen der individuellen Zielfestsetzung fur den
Vorstand als zusdtzlichen Indikator aufgenommen. Um einen noch engeren Austausch mit
dem Vorstand zu gewdhrleisten, hat der Aufsichtsrat im Februar dieses Jahres einen
Nachhaltigkeitsausschuss eingerichtet, der den Vorstand eng bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung seiner Nachhaltigkeitsstrategie begleiten soll.

Lassen Sie mich jetzt auf die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat eingehen. Sie finden
dazu ausfuhrliche Erlauterungen im Vergutungsbericht auf den Seiten 24ff. im
Geschaftsbericht des Konzerns. Ich werde dabei auch gleich auf die Systeme zur
Vorstands- und Aufsichtsratsvergltung eingehen, die wir |hnen heute unter den
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Tagesordnungspunkten 5 und 6 zur Beschlussfassung vorlegen. Leider erlaubt uns das
Format der heutigen Hauptversammlung keine Aussprache, aber anders als im letzten Jahr
ist es uns nicht moglich, die Abstimmung auf das Folgejahr zu verschieben. Aufgrund der
neuen gesetzlichen Bestimmungen des Aktiengesetzes sind wir verpflichtet, die
VergUtungssysteme fur den Vorstand und den Aufsichtsrat der Hauptversammlung in
diesem Jahr vorzulegen.

Das fur das Geschaftsjahr 2020 gultige Vergutungssystem fur den Vorstand wurde von der
Hauptversammlung 2019 gebilligt. Es zeichnet sich durch eine einfache Struktur mit drei
VergUtungselementen  aus, einer  Grundvergutung und  zwei  variablen
VergUtungskomponenten, ndamlich dem jahrlichen Bonus und der aktienbasierten
langfristigen variablen Vergltung. Bestdtigt fuhlen wir uns durch die Auszeichnung der
Euroshareholders, der  Aktiondrsvertretersparte  innerhalb  des  europdischen
Anlegerschutzverbands Better Finance, und der Deutschen Schutzvereinigung fur
Wertpapierbesitz, die  das  Allianz-System  als  das  aktiondrsfreundlichste
Vorstandsvergutungssystem im DAX-30 bewertet haben.

Wenn Sie einen Blick in den VergUtungsbericht werfen werden Sie bemerken, dass wir beim
Ausweis der Vergutung der Vorstande auf vollstandige Transparenz setzen. So finden Sie
fur die Berechnung der finanziellen Konzernziele die genaue Herleitung und kdnnen
hinsichtlich des individuellen Beitragsfaktors zur Bemessung des Jahresbonus der
Vorstandsmitglieder feststellen, dass der Aufsichtsrat erneut den fur diesen Faktor
geltenden Spielraum unter BerUcksichtigung der Leistung jedes einzelnen
Vorstandsmitglieds weitestgehend ausgenutzt hat. Die COVID-19 Krise hat gezeigt, dass
das VergUtungssystem bei dem Bonus fur das Geschaftsjahr 2020 seine beabsichtigte
Wirkung entfaltet. So resultiert der Rickgang des operativen Ergebnisses und des auf die
Anteilsinhaber entfallenden JahresUberschusses im letzten Jahr von 9,3% beziehungsweise
14% in einem Zielerreichungsgrad der finanziellen Konzernziele von lediglich 75,6%, der
damit gut 33%-Punkte unter der Zielerreichung des Vorjahres (108,7%) liegt. Es erfolgte
auch kein Ausgleich der finanziellen Zielerreichung durch den Individuellen Beitragsfaktor,
wie Sie an der Zielerreichung des Vorstandsvorsitzenden sehen konnen. Fur das
Geschaftsjahr 2019 betrug diese noch 122,85%. Im Geschaftsjahr 2020 sank die
Zielerreichung auf 88,43% und fiel damit gut 34%-Punkte niedriger aus als im Vorjahr.

Liebe Aktiondrinnen, liebe Aktiondre,

lassen Sie mich nun auf das heute unter Tagesordnungspunkt 5 zur Billigung vorgelegte
System zur VergUtung der Mitglieder des Vorstands eingehen. Das System selbst und die
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im Vergleich zur letzten Fassung vorgenommenen Anderungen haben wir lhnen
ausfthrlich schriftlich in der Einberufung dargelegt.

Das System ist gegenuber der in 2019 beschlossenen Fassung mit den drei
Vergutungselementen Grundvergutung, jahrlicher Bonus und langfristiger aktienbasierter
Vergutung weitgehend unverdndert. Allerdings werden Uber technische Anpassungen
unter anderem die aktuellen Anforderungen des Aktiengesetzes sowie des Deutschen
Corporate Governance Kodex berucksichtigt und eine Anpassung der Vergutung des
Vorstandsvorsitzenden vorgeschlagen. Ich mochte lhnen die Anderungen noch einmal
vorstellen:

Zundchst wird fUr den Aufsichtsrat entsprechend der gesetzlichen Regelung die
Moglichkeit eingeraumt, in auBergewohnlichen Umstanden vorldbergehend von dem
Vergutungssystem oder einzelnen Bestandteilen abzuweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Allianz notwendig ist. Mit dieser Regelung soll dem
Aufsichtsrat nach dem Willen des Gesetzgebers die Maglichkeit eroffnet werden, kurzfristig
und flexibel auf Krisensituationen zu reagieren.

Der Aufsichtsrat soll ferner berechtigt sein, bei der Festsetzung der Hohe der variablen
Vergutungsbestandteile aulBBergewdhnlichen und nicht planbaren Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. Mit dieser Regelung wird eine Empfehlung
des Deutschen Corporate Governance Kodex aufgegriffen und fur seltene,
unvorhersehbare Ausnahmefdlle eine Anpassungsmoglichkeit im  Rahmen des
Vergutungssystems geschaffen. Zu denken ist zum Beispiel an erhebliche Anderungen der
Bilanzierungsregelungen oder der steuerlichen oder regulatorischen
Rahmenbedingungen sowie an Katastrophenfalle, die zum Zeitpunkt der Zielfestsetzung
noch nicht bekannt waren. Lassen Sie mich betonen, dass die Anwendung dieser Regelung
auch zu einer Verminderung der sich andernfalls ergebenden variablen VergUtung fihren
kann.

Klarstellend wird erwdhnt, dass der Aufsichtsrat unter BerUcksichtigung eines Horizontal-
und Vertikalvergleichs die Zielvergltungsbetrdage fur den Vorstand geringflgig anpassen
kann, soweit dies zur Sicherstellung eines angemessenen Verhdltnisses der VergUtung zu
den jeweiligen Aufgaben und Leistungen angezeigt ist. Damit sollen zukUnftig vor allem
groRBere Gehaltsspringe vermieden werden. Selbstverstdndlich sind derartige moderate
Anpassungen ausfuhrlich im jeweiligen VergUtungsbericht zu begrinden, der zukunftig
jedes Jahr von der Hauptversammlung zu billigen sein wird.
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Weiter wird klargestellt, dass fUr neu bestellte Vorstandsmitglieder ausnahmsweise
Ausgleichszahlungen im Zusammenhang mit der Aufnahme ihrer Tatigkeit fur die Allianz
gewdhrt werden konnen, um den Wegfall von Vergltungs- oder Pensionsansprichen bei
friUheren Arbeitgebern entsprechend zu kompensieren. Derartige Abgeltungszusagen
kdnnen eine Voraussetzung fur die Gewinnung externer Kandidaten fur den Vorstand sein.

Bereits im letzten Jahr hatte der Aufsichtsrat in den Vorstandsdienstvertrdgen die
besondere Abfindungsregelung flr den Fall eines Kontrollwechsels ersatzlos gestrichen
und fur den Fall eines vertraglich vereinbarten Wettbewerbsverbots die Anrechnung einer
Abfindungszahlung bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstdtigkeit auf eine
Karenzentschdadigung vorgesehen. Damit wurde neuen Anforderungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex entsprochen.

Lassen Sie mich dann noch auf die Anpassung der Gesamtziel- und Maximalvergutung des
Vorstandsvorsitzenden eingehen. Entsprechend der Ublichen Praxis der Allianz, die eine
Anhebung der VergUtung des CEO auf Marktniveau erst dann vorsieht, wenn sich Leistung
und Erfolg als nachhaltig erwiesen haben, sollte eine Anpassung in Folge der
Vertragsverldngerung von Herrn Bdte und seiner Uberzeugenden Arbeit eigentlich schon
im letzten Jahr erfolgen. Allerdings wollte der Aufsichtsrat noch einen weiteren
horizontalen Vergleich anhand der in 2020 veroffentlichten VergUtungsberichte der
Vergleichsunternehmen in seine Uberlegungen einbeziehen, so dass wir die Anpassung auf
2021 verschoben haben. Der durchgeflhrte Horizontalvergleich resultierte in einer
Erhohung der JahreszielvergUtung von Herrn Bdte, ohne Pensionsbeitrdge, auf 6,371
Millionen Euro. Die allgemeine Gehaltsobergrenze war auf 11,75 Millionen Euro
anzupassen. Das Verhaltnis der Vergutung des Vorstandsvorsitzenden zum ordentlichen
Vorstandsmitglied wurde dabei von dem bisherigen Faktor 1,75 auf den Faktor 1,96
angehoben. Dies  entspricht  der  durchschnittlichen Relation zwischen
Vorstandsmitgliedern und Vorsitzenden in DAX-Unternehmen. Weiter haben wir die
VergUtung des gesamten Vorstandes einem Horizontalvergleich mit DAX-Unternehmen
und internationalen Wettbewerbern auf Basis der in 2020 verdffentlichten
Vergutungsdaten unterzogen. Danach befindet sich die Allianz, gemessen an ihrer Grol3e,
auf dem 86.Perzentil der DAX-Unternehmen. Diese Position ist auf Basis der
Jahresergebnisse fur das Geschdaftsjahr 2020 auf das 87. Perzentil gestiegen. Der
Aufsichtsrat hat als angemessenes Zielvergutungsniveau im Horizontalvergleich das
75. Perzentil festgelegt. Die Zielvergutung der ordentlichen Vorstandsmitglieder liegt
genau auf diesem Wert, wohingegen sich die Hohe der Vergutung fur den
Vorstandsvorsitzenden lediglich auf dem 55. Perzentil befand und somit als nicht
angemessen bewertet wurde. Sie verzeihen mir diese etwas technischen Erlduterungen, die
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aber meines Erachtens verdeutlichen, dass sich der Aufsichtsrat bei der Festlegung der
Erhohung der Vergutung flr Herrn Bate an objektiven und messbaren Kriterien orientiert
hat. Der gesamte Aufsichtsrat, und das schlieBt explizit auch die Kolleginnen und Kollegen
von der Arbeitnehmerseite ein, unterstitzt diese Erhohung.

Somit kann ich an dieser Stelle zusammenfassend festhalten, dass der Aufsichtsrat das
Ihnen vorgelegte Vergltungssystem im internen und externen Vergleich fUr ausgewogen
und angemessen halt.

Dann mochte ich Ihnen, auch im Hinblick auf Tagesordnungspunkt 6, an dieser Stelle einige
Erlduterungen zur VergUtung des Aufsichtsrats geben.

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist im letzten Jahr unverandert geblieben und als reine
Festvergltung ausgestaltet. Die Mitgliedschaften in  Ausschissen werden dabei
unterschiedlich vergUtet. Eine detaillierte und individualisierte Ubersicht Uber die im
Geschaftsjahr 2020 gewdhrte VergUtung finden Sie im Vergutungsbericht auf S. 45 f. des
Konzern-Geschdftsberichts.

Die VergUtung des Aufsichtsrats wurde zuletzt durch die Hauptversammlung 2018
gedndert und soll weitgehend unverandert fortgelten. Es wird lediglich vorgeschlagen,
zukUnftig die Tatigkeit fGr den Nominierungsausschuss gesondert zu verguten. In
Anbetracht der gestiegenen Aufgaben des Nominierungsausschusses bei der Auswahl
geeigneter Kandidaten erachten wir das fur angemessen. Die Anforderungskriterien an
Aufsichtsratsmitglieder steigen in den letzten Jahren kontinuierlich an. Neben steigenden
Qualifikationsanforderungen gehoren dazu auch stetig wachsende Vorgaben zur
Unabhdngigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern. Mit der heute ebenfalls vorgeschlagenen
VerkUrzung der regelmafBigen Amtszeit des Aufsichtsrats wird sich die Auswahlfrequenz
zusdtzlich erhdhen. Da aber dennoch ein geringerer Arbeitsaufwand als fur die weiteren
Ausschisse zu erwarten ist, wird die Halfte der Ublichen Ausschussvergutung fur
ausreichend erachtet.

Daneben ist noch darauf hinzuweisen, dass der Aufsichtsrat im Februar 2021, wie bereits
von mir erwdhnt, einen neuen Ausschuss fur Nachhaltigkeit eingerichtet hat, dessen
VergUtung der Ublichen Ausschussvergltung entspricht. Im Ubrigen bleibt das bisherige
VergUtungssystem fUr den Aufsichtsrat unverdndert.

An dieser Stelle mdchte ich noch auf einen weiteren Punkt eingehen, der den Aufsichtsrat
betrifft und vereinzelt von Investorenseite aufgegriffen wird. Im neuen Corporate
Governance Kodex, der im Mdrz letzten Jahres in Kraft getreten ist, wurde die bisherige
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Empfehlung fur einen 10%-igen Selbstbehalt der Mitglieder des Aufsichtsrats in der D&O-
Versicherung ersatzlos gestrichen. Die Regierungskommission hat die Anderung damit
begrindet, dass ein Selbstbehalt kein geeignetes Mittel darstelle, das
Verantwortungsbewusstsein und die Motivation der Aufsichtsratsmitglieder zu steigern.
Vielmehr entspricht der Wegfall des Selbstbehalts auch der vom Gesetzgeber bewusst
getroffenen Regelung. Wahrend ndmlich fur den Vorstand der Selbstbehalt bei der D&O-
Versicherung ausdrlcklich in §93 des Aktiengesetzes geregelt ist, wurde die
Anwendbarkeit des Selbstbehalts fUr den Aufsichtsrat in § 116 bewusst und ausdrUcklich
ausgenommen.

Vor diesem Hintergrund wurde bei der Erneuerung der Allianz D&O-Police Mitte 2020 auf
den Selbstbehalt fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Allianz SE verzichtet. Ergdnzend
haben wir die Praxis anderer DAX-Unternehmen zu dieser Frage untersucht mit dem
Ergebnis, dass die Uberwiegende Mehrheit der Unternehmen auf einen Selbstbehalt
bereits heute verzichtet oder dies plant.

Liebe Aktiondrinnen, liebe Aktiondre,

zur Arbeit des Aufsichtsrats gehort es auch, auf Standards guter Unternehmensfihrung zu
achten. Einzelheiten Uber die Entwicklung der Corporate Governance in der Allianz Gruppe
finden Sie in der Erklarung zur Unternehmensfihrung, die im Konzern-Geschdaftsbericht ab
Seite 14 zu finden ist. Hinweisen darf ich an dieser Stelle darauf, dass der friher Ubliche
Corporate Governance Bericht im Zuge der Neufassung des Deutschen Corporate
Governance Kodex in die Erkldrung zur Unternehmensfihrung integriert wurde. Vorstand
und Aufsichtsrat haben die Entsprechenserkldrung zu den Empfehlungen des Corporate
Governance Kodex im Dezember 2020 abgegeben und den Aktiondren auf der
Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zugdnglich gemacht. Zusammengefasst kann
festgestellt werden, dass die Allianz samtlichen Empfehlungen des Kodex in seiner alten
und neuen Fassung entspricht und auch allen Anregungen folgt.

Meine Damen und Herren,

lhre Allianz hat sich im Geschaftsjahr 2020 unter extrem schwierigen Rahmenbedingungen
sehr gut geschlagen. Neben der Steigerung der Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit sind
passgenaue Akquisitionserfolge erzielt worden und konsequent Zukunftsthemen wie die
Produktgestaltung im Lebensgeschdft und die ndchste Stufe der Digitalisierung
vorangetrieben worden. Obwohl die fur das Berichtsjahr gesetzten finanziellen Ziele nicht
ganz erreicht werden konnten, ist auch das Finanzergebnis in Anbetracht der schwierigen
gesamtwirtschaftlichen Situation mehr als befriedigend. Die Tatsache, dass Ihnen heute
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eine Dividende von 9,60 Euro vorgeschlagen werden kann, unterstreicht das. Zudem
konnte der Vorstand die Kapitalstarke auf hohem Niveau halten.

lch mochte an dieser Stelle ausdrucklich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
gesamten Allianz Konzern fur inren herausragenden und unermdudlichen Einsatz in diesen
herausfordernden Zeiten danken. Das gesamte Team Allianz beweist taglich, dass es auch
in der Krisensituation als schlagkraftige Gemeinschaft auftritt und sich um die vielfaltigen
Kundenanliegen verantwortungsvoll kimmert.

Vielen Dank!
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