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VERGÜTUNGSSYSTEM FÜR DEN 

VORSTAND DER ALLIANZ SE  

 

 Dies ist eine Zusammenfassung des Systems zur Vergütung der 

Mitglieder des Vorstands der Allianz SE, das zum 01.01.2019 in Kraft 

getreten ist. Ausführlichere Informationen finden Sie im Geschäftsbericht 

2018 der Allianz Gruppe.  

Allianz Investor Relations 

Abkürzungen: 

• IBF = Individueller Beitragsfaktor 

• KPI = Key Performance Indicator (Erfolgsgröße) 

• LTI = Long Term Incentive (Langfristige Vergütung) 

• OVM = Ordentliches Vorstandsmitglied 

• RSU = Restricted Stock Unit (Virtuelle Aktien) 

• TSR = Total Shareholder Return (Gesamtrendite) 

• VV = Vorsitzender des Vorstands 
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Vergütungssystem im Überblick  

Vergütungssystem für den Vorstand der Allianz SE 

 

 

30% 

fix 

70% 

variabel 
64% 

aufgeschoben 

36% 

bar 

Multiplikatoren der Zielvergütung 

• Fix 

4-jährige 

relative 

Performance 

(Faktor, bei 

Auszahlung) 
0% - 200% 

Jährlicher 

Bonus- 

Multiplikator 

(bei Zuteilung) 
0% -150% 

Individueller 
Beitragsfaktor 

+/-20%-p 

Konzernziel- 
erreichungsfaktor 

0% - 150% 

4-jährige 

Aktienkurs-

entwicklung 

(Faktor, bei 

Auszahlung) 
0% - 200% 

VV:  1.706 

OVM: 975 

25% 
Jährlicher Bonus 

45% 
Langfristige 

Vergütung 

(LTI) 

% der 

Zielvergütung 

30% 
Grundvergütung 

VV:  1.422 

OVM: 813 

VV: 2.559 
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Zielvergütung in 

Tsd EUR1 

100% VV:  5.687 

OVM: 3.251 

1) Zuteilungswert, ohne Pensionsbeiträge 

2) Pensionsbeiträge betragen 15% der Zielvergütung 

3) Aufbau innerhalb von 3 Jahren gemäß vorab festgelegter automatischer Umwandlungen von Vergütungsbestandsteilen (zum Ausschluss der Problematik des Insiderhandels) 

4) Aufgrund der Vergütungsobergrenze von 10 Mio EUR | 6 Mio EUR ist die Auszahlung des LTI auf maximal 255% | 272% (VV | OVM) der Zielvergütung begrenzt 

Vergütungsobergrenze (Cap) inkl. Pensionsbeiträge2 

VV:       10.000 Tsd EUR  

OVM:     6.000 Tsd EUR  

Begrenzung der Abfindungszahlung 

2 x  Zielvergütung | vorz. Beendigung 

2 x  Zielvergütung | Kontrollwechsel 

Weitere 

Gestaltungsmerkmale 

Eigeninvestment3 

• VV: 2 x Grundvergütung 

• OVM: 1 x Grundvergütung 

Malus 

(bis auf 0%) 

Clawback 

(bis zu 3 

Jahren) 

0 - 150% 

0 - 272%4 
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Jährlicher Bonus im Detail 

Vergütungssystem für den Vorstand der Allianz SE 
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25% 
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+/-20%-p 

Finanzielle Konzernziele 

• Überleitung in Zielerreichungsgrade  

(0%, 100% = Ziel, 150%) wird ex post  

im Geschäftsbericht veröffentlicht 

 

 

Malus und Clawback 

• Anwendbar auf vollen  

Jährlichen Bonus  

• Clawback bis zu  

3 Jahre 

0 - 150% 

Individueller Beitragsfaktor  

• Ermessensabhängige 

Bewertung der individuellen 

Performance (basierend auf 

finanziellen und nichtfinan-

ziellen Zielen / Erfolgsgrößen) 

• Individualisierter Ausweis 

des IBF im Vergütungsbericht 

 

Transparenz Finanzielle Konzernziele 

• Überleitung in Zielerreichungs-

grade (0%, 100% = Ziel, 150%) 

wird ex post im Vergütungs-

bericht veröffentlicht 

 

 

 

Konzernzielerreichungsfaktor 
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Langfristige Vergütung (LTI) im Detail 

Vergütungssystem für den Vorstand der Allianz SE 

45% 
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Zielvergütung 
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LTI-Multiplikator 

4-jährige 
Aktienkursentwicklung 

Allianz (Faktor, bei  
Auszahlung):  

0 - 200% 

Jährlicher Bonus-Multiplikator  LTI-Zuteilungswert 

                                                                            0 - 150% 

Nachhaltigkeitsprüfung (100% bis 0%) 

4-jährige relative 
Performance  

Allianz vs. SXIP (Faktor, 
bei Auszahlung): 

0 - 200%  

Berechnung Relativer TSR 

Faktor: 

100% + 2x (4J TSR Allianz 

– 4J TSR SXIP) 

Berechnung Faktor 

Aktienkursentwicklung: 

100% + Allianz Aktien-

kursentwicklung 4J 

Zuteilung RSU 

0 - 272% 

Gewährung und Sperrfrist 

• Gewährung in Form von Restricted Stock Units (RSU);  
die Anzahl der zugeteilten RSU entspricht dem LTI-Zuteilungswert 
geteilt durch den Wert einer RSU zum Zeitpunkt der Gewährung 
(Aktienkurs minus Barwert der erwarteten Dividenden bis zum  
Ablauf der Sperrfrist) 

• Zuteilung ist abhängig vom Jährlichen Bonus-Multiplikator und erfolgt 
in dem auf die Leistungsperiode folgenden Jahr  
(Bsp: Gewährung im März 2020 für die Leistungsperiode 2019) 

• Nach der Zuteilung folgt eine Sperrfrist von 4 Jahren  
(Bsp: Sperrfrist für im März 2020 gewährte RSU endet im März 2024) 

• Barauszahlung 

Malus und Clawback 

• Anwendbar auf vollen LTI 

• Rückforderungsanspruch (Clawback) bis zu 3 Jahre 

Relative Performance 

• Allianz TSR wird mit dem TSR des STOXX Europe  
600 Insurance (SXIP) verglichen. 

• Werte im Index: 35, Gewicht der Allianz zum 31.12.2018: 16,6% 

• 1 Prozentpunkt Outperformance (4J) führt zu einem relativen  
TSR Faktor von 102%; 1 Prozentpunkt Underperformance (4J)  
führt zu einem relativen TSR Faktor von 98% 

• Keine Auszahlung im Fall einer Underperformance (4J) von 50%-p  

• Aufgrund der Vergütungsobergrenze von 10 Mio EUR | 6 Mio EUR ist 
die Auszahlung des LTI auf maximal 255% | 272% (VV | OVM) der 
Zielvergütung begrenzt 

• Veröffentlichung der Parameter für Berechnung (ex post) 

% der 

Zielvergütung 


